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AUTORIDAD DEL
PROCESO:

Subdirector general de programas y proyectos

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Coordinar e implementar las acciones que contribuyan a la generacion de condiciones para la equidad y la reconciliacion en los

territorios

OBJETIVO DEL
PROCESO

Ejecutar y articular planes, programas y proyectos de Inclusién Social y Reconciliacion

PROVEEDOR

ENTRADAS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

SALIDAS

CLIENTES

Direccion General
Subdireccion General
para la superacion de
la pobreza

Direccion de Gestion y
Articulacién de la
Oferta Social

Lineamientos
Institucionales
Articulacion con los
procesos misionales

Efectuar alistamiento
para la ejecucion de los
programas de Inclusion
Social

Subdireccion General
de Programas y
Proyectos

Bases de datos,
Informacion de gestion
de oferta —-mapeo de
oferta

Direccion General
Procesos misionales
Subdireccion General de
Programas y Proyectos

Direccién General
Subdirecciéon General
para la superacion de
la pobreza
Subdireccién General
de Programas y
proyectos

Bases de datos,
Informacion de
gestion de oferta -
mapeo de oferta

Implementar los
componentes de acuerdo
a lo establecido en las
guias operativas.

Subdireccion General
de Programas y
Proyectos

Registro en
SISGESTION (R)
Informes de novedades

Direccion General
Procesos misionales
Subdireccion General de
Programas y Proyectos
Oficina Asesora de
Planeacion

Subdirecciéon General
de Programas y
Proyectos

Registro en
SISGESTION (R)
Informes de
novedades

Hacer seguimiento a la
implementacion de los
componentes.

Subdirecciéon General
de Programas y
Proyectos

Informes de supervision
Actas de comité

Direccién General
Procesos misionales
Subdireccion General de
Programas y Proyectos

Oficina de Control
Interno

Oficina Asesora de
Planeacion: GIT
Gestién de Proyectos y
Presupuesto (proceso
de Seguimiento y

Informes de
Auditorias internas de
gestion y del SGI (R )

Resultados de los
Indicadores del

Evaluar el desempefo del
proceso

Subdireccion General
de Programas y
Proyectos

Plan de mejoramiento
institucional (R)

Oficina de Control Interno

Oficina Asesora de
Planeacion: GIT
Mejoramiento Continuo
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PROVEEDOR

ENTRADAS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

SALIDAS

CLIENTES

Evaluacion al Sistema
de Control Interno)

Oficina Asesora de
Planeacién y Oficina de
Tecnologias de
Informacion
(Direccionamiento
Estratégico)

Oficina Asesora de
Planeacion: GIT
Mejoramiento Continuo

Dependencia
responsable de
identificar la no
conformidad

Organismo de control

proceso o estratégicos

(R)

Comunicaciones de
seguimiento en
cualquier soporte (R)

Autoevaluacion del
proceso de gestion
para la Inclusion
Social

Acciones de
mejoramiento
derivadas de gestion
del riesgo, verificacion
de requisitos legales
de los sistemas de
gestion ambiental y
de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Revision por la
Direccién
No conformidad entre

procesos

Informe de auditoria
de organismo de
control

Comité de seguimiento al
sistema de control interno

Comité Institucional de

Desarrollo Administrativo

Oficina Asesora de
Planeacion

F-DE-1: Formato de Proceso

(R): Registro del Proceso




() PROSPERIDAD SOCIAL

CARACTERIZACION DE PROCESOS

GESTION PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cddigo: CR - GI

Version: 01

Pagina 3 de 28

FLUJOGRAMA DEL PROCESO

Gestidon Para la Inclusiéon Social
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REQUISITOS LEGALES Y OTROS DOCUMENTOS APLICABLES AL PROCESO

Ley 1448 de 2011, Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacidon integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras
disposiciones.

Ley 487 de 1998, Por la cual se autoriza un endeudamiento publico interno y se crea el Fondo de Inversion para la Paz.

Sentencia T-025 de 2004, por la cual se declara la existencia de un estado de cosas inconstitucional en la situacion de la poblacion desplazada.

Decreto 4800 DE 2011, Por el cual se reglamenta la Ley 1448 de 2011 y se dictan otras disposiciones.

Decreto 4590 de 2008, Por el cual se dictan medidas para promover el acceso a los servicios financieros de las personas de menores ingresos y se reglamenta
parcialmente el articulo 70 de la Ley 1151 de 2007.

Decretos 4591 de 2008, Por el cual se dictan medidas para extender la oferta de servicios financieros a las personas de menores ingresos de la poblacion y se
dictan otras disposiciones.

Decreto 1813 de 2000, Por el cual se reorganiza el Fondo de Inversion para la Paz, FIP.

Los autos 004 y 005 de 2009.

CONPES 173 de 2014, Lineamientos para la generacién de oportunidades para los jovenes.

CONPES 3726 de 2011, Lineamientos, plan de ejecucion de metas, presupuesto y mecanismo de seguimiento para el plan nacional de atencidn y reparacion
integral a victimas.

CONPES 3712 de 2011, Plan de financiacion para la sostenibilidad de la ley 1448 de 2011

CONPES 3616 de 2009, Lineamientos de la politica de generacién de ingresos para la poblacién en situacion de pobreza extrema y/o desplazamiento

CONPES 102 de 2006, Red de proteccidon social contra la extrema pobreza

CONPES 3424 de 2006, La banca de las oportunidades una politica para promover el acceso al crédito y a los demdas servicios financieros buscando equidad social
CONPES 3310 de 2004, Politica de accidn afirmativa para la poblacién negra o afro colombiana. se formula en reconocimiento a la necesidad de superar las dificiles
condiciones de la dicha poblacion y con el propdsito de identificar, incrementar y focalizar su acceso a programas sociales del estado.

Decreto 2559 de 30 de diciembre de 2015.

CONPES de mujeres victimas 3784.

CONPES 113 de 2008: seguridad alimentaria y nutricional.

Ley 1532 de 2012, por medio de la cual se adoptan unas medidas de politica y se regula el funcionamiento del programa Familias en Accién, hoy Mas Familias en
Accidn.

Resolucion 4134 de 2015, por medio de la cual se adopta el Manual Operativo del Programa Mas Familias en Accién.

Resolucion 083 de 2016, por la cual se establecen los grupos internos de trabajo del Departamento para la Prosperidad Social.

Resolucion 3438 de 2014-Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, por medio de la cual se realizan ajustes razonables para la entrega de la
transferencia monetaria condicionada en educacion del programa MFA para los NNA en condicion de discapacidad escolarizados.

Circular conjunta No. 30 de 2014, MEN- Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, por medio de la cual se imparten orientaciones para la articulacion
estratégica que impacte la cobertura y permanencia de la poblacién en edad escolar en el sistema educativo.

Decreto 4155 de 2011: Por el cual se trasforma la Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion Internacional (Accion Social) en Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, perteneciente al Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion, y se fija su objetivo y estructura.

Decreto 2559 de 2015 “Por el cual se fusiona la Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema ANSPE y la Unidad Administrativa Especial para la
Consolidacion Territorial -UACT en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -Prosperidad Social y se modifica su estructura.”

F-DE-1: Formato de Proceso (R): Registro del Proceso
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Decreto 1084 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector de Inclusién Social y Reconciliacidn.

Decreto 2109 de 2009: Por el cual se reglamentan parcialmente las leyes 49 de 1990, 32 de 1991, 388 de 1997, 546 de 1999, 789 de 2002 y 1151 de 2007 en
relacion con el Subsidio Familiar de Vivienda de Interés Social en dinero para areas urbanas.

Ley 1138 de 2008: Por medio de la cual se asignan unas funciones a los notarios.

Ley 1469 de 2011: Por la cual se adoptan medidas para promover la oferta de suelo urbanizable y se adoptan otras disposiciones para promover el acceso a la
vivienda.

Ley 1561 de 2012: Por la cual se establece un proceso verbal especial para otorgar titulos de propiedad al poseedor material de bienes inmuebles urbanos y rurales
de pequefa entidad econdmica, sanear la falsa tradicion y se dictan otras disposiciones.

Guia No. 1 MADS Calidad en la Vivienda de Interés Social

Guia No. 1 MAVDT Calidad en la Vivienda de Interés Social

Ley 1618 de 2013: Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

Ley 1448 de 2011: Por la cual se dictan medidas de atencidon, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1098 de 2006: Por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

Ley 21 de 1991: Por medio de la cual se aprueba el Convenio niumero 169 sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes, adoptado por la 76a.
reunion de la Conferencia General de la O.1.T., Ginebra 1989.

SEGUIMIENTO, MEDICION (Indicador) Y/O CONTROL

Familias Indigenas y Afrodescendientes con seguridad alimentaria, proyecto productivo y fortalecidas a nivel comunitario.

Personas con capacidades fortalecidas para la generacion de ingresos.

Personas vinculadas a Jovenes en Accion

Familias beneficiarias con transferencias condicionadas del programa Mas Familias en Accion

Nifios, nifias y adolescentes (NNA) beneficiarios con transferencias condicionadas en educacion del programa mas familias en accién
Personas con Transferencia condicionadas entregadas en IS

Indicador: Obras de infraestructura social y comunitaria entregadas

Férmula: Sumatoria de las obras que se terminan y se entregan

Indicador: Viviendas intervenidas con mejoramiento de condiciones de habitabilidad

Férmula: No. de mejoramientos de condiciones de habitabilidad entregados

F-DE-1: Formato de Proceso (R): Registro del Proceso
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CONTROL DE CAMBIOS Y VERSIONES
VERSION Aot RAZON DE LA MODIFICACION

APROBACION

Si se trata de una creacién se relaciona la siguiente frase: Creacién del documento.
1 Abril de 2016 Si se trata de una actualizacién se indica a nivel general los cambios mas importantes
realizados en el proceso.

REVISO: APROBO:

Nombre: Julidn Torres Jiménez
Cargo: Director Transferencias Monetarias Condicionadas

. Nombre: Nemesio Roys Garzon
Nombre: Sergio Barraza Arraut .

. T . Cargo: Subdirector General de Programas y Proyectos
Cargo: Director Inclusion Productiva

Nombre: Jhon Freddy Navarro
Cargo: Director Infraestructura Social y Habitat

F-DE-1: Formato de Proceso (R): Registro del Proceso
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AUTORIDAD DEL

Subdirector General de Programas y Proyectos -Director de Infraestructura Social y Habitat

Direccionamiento
Estratégico

lineamientos de la
Direccién General

Definir y difundir la oferta
institucional para
proyectos de
infraestructura social y
habitat.

Infraestructura Social

GIT de Habitat

Instructivo de
presentacion,
formulacién, ejecucién y
entrega de proyectos de
mejoramiento de
vivienda

PROCESO:

OBJETIVO Coordinar e implementar las acciones que contribuyan a la generacion de condiciones para la equidad y la reconciliacion en los

ESTRATEGICO territorios

OBJETIVO DEL Gestionar proyectos de infraestructura social y habitat para el sector de Inclusion Social y Reconciliacion.

PROCESO

PROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDAD RESPONSABLE SALIDAS CLIENTES
Manual de presentacion
de proyectos
Guia para mejoramiento
Directrices y GIT de de vivienda

Entes territoriales

Prosperidad Social

Necesidades a nivel
nacional

2. Identificar y priorizar
necesidades a nivel nacional

GIT de Habitat

Convenio

Entes territoriales

Prosperidad Social

Listado Inicial de
Potenciales

3. Focalizar Poblacion

Prosperidad Social -
GIT de Habitat

de Audiencia de Seleccion

L . Comité de do de potenciales Entes territoriales
ICBF Zai/t:grcilc/,oantes por Potencial Foca_ /iza_cio'n “ipantes
Territorial
Proyectos -
Entidades Territoriales | (propuestas) Recibir , inscribir en el GIT de Registro
(municipios, Manual de registro interno y verificar Infraestructura Social Proyecto GIT de Infraestructura
Gobernaciones y presentacién de los proyectos de v hébitat Ficha de revisién del Social
resguardos indigenas) proyectos infraestructura Social proyecto

F-DE-1: Formato de Proceso

(R): Registro del Proceso
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PROVEEDOR

ENTRADAS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

SALIDAS

CLIENTES

GIT de Infraestructura
Social

Proyecto
Ficha de revision del
proyecto

Revisar el proyecto en
pertinencia, pre factibilidad | GIT de
técnica, social y juridica. Infraestructura Social

Ficha de revision del
proyecto
Comunicacion al Ente
Territorial

Entidades Territoriales
(municipios,
Gobernaciones y
resguardos indigenas)

GIT de Infraestructura
Social

Ente Territorial
(Proyectos de
mejoramiento de
vivienda)

Proyectos de
Infraestructura Social
y mejoramiento de
vivienda (incluye el
Listado de potenciales
participantes - de
acuerdo con el
procedimiento
definido para ello)

6. Presentar el proyecto a la

coordinacién del grupo de
trabajo de infraestructura
y habitat

GIT de
Infraestructura Social

Proyecto en fase III (con
el aval del grupo de
trabajo)

Comunicacioén al Ente
territorial

Entidades Territoriales
(municipios,
Gobernaciones y
resguardos indigenas)

Direccion de

Proyectos en fase III
Insumos para

Director General,
Gestionar la asignacién de | Director de

CONPES

Adquisicion de bienes y

Infraestructura y recursos para los Infraestructura Social | Insumos para los .

< CONPES . P servicios
Habitat proyectos en fase III a Oficina Asesora de tramites pre ; e

. (de Infraestructura p ; fy Subdireccion de
Oficina Asesora de : través del Consejo de Planeacion - GIT contractuales y e

fy Social) oy P . Contratacion
Planeacion Politica Econdmica y Social | proyectos y contractuales
presupuesto

Subdireccion de
contratacioén

Convenios

Hacer seguimiento a los
convenios para la
ejecucién de los proyectos
de infraestructura y a
convenios o contratos para
las interventorias de los
proyectos

Supervisores del
convenio

Informes de seguimiento
a la ejecucién de
proyectos de
infraestructura social
Informes de seguimiento
a la ejecucion de
proyectos de habitat y
mejoramiento de
vivienda

Direccién de
Infraestructura y Habitat
Entidades Territoriales
(municipios,
Gobernaciones y
resguardos indigenas)

F-DE-1: Formato de Proceso

(R): Registro del Proceso
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PROVEEDOR

ENTRADAS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

SALIDAS

CLIENTES

Ente territorial
Interventoria

Actas de inicio del
proyecto

Realizar acompafamiento
social a los proyectos

GIT de
Infraestructura Social
y GIT de Habitat

*Actas de auditorias
visibles

* Esquemas de
sostenibilidad

Entidades Territoriales
(municipios,
Gobernaciones y
resguardos indigenas)

Contratista u operador
( contratado por el
Ente territorial o
Prosperidad Social),
Interventor de la Obra
(Contratado por
Prosperidad Social o
por el Operador)

Obras terminadas

10. Entregar las obras de

infraestructura social y
mejoramientos de vivienda

Contratista u
operador ( contratado
por el Ente territorial
o Prosperidad Social),
Interventor de la
Obra (Contratado por
Prosperidad Social o
por el Operador)

Acta de entrega al Ente
territorial con el aval de
la interventoria.

Acta de entrega a la
comunidad

Insumos para la
liquidacion de los
convenios o contratos

Ente territorial
Comunidad

Subdireccion de
contratos- proceso de
adquisicion de bienes y
servicios

Subdireccién Financiera -
proceso Gestion financiera

Oficina de Control
Interno

Oficina Asesora de
Planeacion: GIT
Gestion de Proyectos y
Presupuesto (proceso
de Seguimiento y
Evaluacion al Sistema
de Control Interno)

Direccidn de
Infraestructura Social y
Habitat

Informes de
Auditorias internas de
gestion y del SGI ( R
)

Resultados de los
Indicadores del
proceso o estratégicos

(R)

Comunicaciones de
seguimiento en
cualquier soporte (
R)

Autoevaluacién del
proceso de gestion de
Inclusién Social -
componente

11. Evaluar el desempefio del

proceso

Direccién de
Infraestructura Social
y Hébitat

Plan de mejoramiento
institucional (R)

Oficina de Control Interno

Oficina Asesora de
Planeacion: GIT
Mejoramiento Continuo

Comité de seguimiento al
sistema de control interno

Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo

Direccién de
Infraestructura Social y
Habitat

F-DE-1: Formato de Proceso

(R): Registro del Proceso
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PROVEEDOR

ENTRADAS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

SALIDAS CLIENTES

Oficina Asesora de
Planeacion: GIT
Mejoramiento Continuo

Dependencia
responsable de
identificar la no
conformidad

Organismo de control

Infraestructura Social
y habitat

Acciones de
mejoramiento
derivadas de gestion
del riesgo, verificacion
de requisitos legales d
los sistemas de
gestion ambiental y
de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

No conformidad entre
procesos

Informe de auditoria
de organismo de
control

F-DE-1: Formato de Proceso

(R): Registro del Proceso
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FLUJOGRAMA DEL PROCESO

Gestion de Inclusién Social — Componente de Infraestructura y Habitat

Actividades

Director General,

Cortratista u Oper ador
(Contratado por el Ente

Director de T idad Oficina Asesora de
GIT de Infraestructura GIT Habitat GIT de Infraestructura Infraestructura Supervisores del Se 'alor;at:r e:)tspendea' Planeacion - GIT
Social y habitat L Social Social, OAP- GIT Convenio ety NS e Mejoramiento
Y ’ Obra (Contratado por JOTay
Proyectos y Prosperidad Social o por Continuo
presupuesto el operador)
Inicio j
- 7. Hacerseguimiento a
T.Defnir y dindr 12 2 Revisarel 6. G‘I"_ft"?',":'d'a o ool e = 9. Entregar las
oferta institucional 2. Asignar recursos proyecto en ?;'g rggsoparg ej;rime%os de obras de 10. Evaluarel
para proyectos de a losE ntes —»| pertinencia, pre s o e an infraezructura . infraestructura social d pefio del
infraestructura social temitoriales factibilidad técnica, Fas 31?{ Siraves COmENoS 0 contétos y mejoramientos de proceso.
y habitat social y juridica < v vivienda
del CONPES para las interventorias

3. Recibir , inscribir
en el registro intemo
y verificar los
proyecios de
infraestructura Y
habitat

5. Presentar el
proyecto a la

coordinacion del
grupo de trabajo de
infraestructura

8. Realizar
acompafiamiento |

de los proyedios

social a los
proyectos

|
|

F-DE-1: Formato de Proceso

(R): Registro del Proceso
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REQUISITOS LEGALES Y OTROS DOCUMENTOS APLICABLES AL PROCESO

e Decreto 4155 de 2011: Por el cual se trasforma la Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion Internacional (Accion Social) en Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, perteneciente al Sector Administrativo de Inclusidon Social y Reconciliacion, y se fija su objetivo y estructura.

e Decreto 2559 de 2015 “Por el cual se fusiona la Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema ANSPE y la Unidad Administrativa Especial
para la Consolidacion Territorial -UACT en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -Prosperidad Social y se modifica su estructura.”

e Decreto 1084 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto unico Reglamentario del sector de Inclusién Social y Reconciliacion.

e Decreto 2109 de 2009: Por el cual se reglamentan parcialmente las leyes 49 de 1990, 38 de 1991, 388 de 1997, 546 de 1999, 789 de 2002 y 1151 de
2007 en relacion con el Subsidio Familiar de Vivienda de Interés Social en dinero para dreas urbanas.

e Ley 1138 de 2008: Por medio de la cual se asignan unas funciones a los notarios.

e Ley 1469 de 2011: Por la cual se adoptan medidas para promover la oferta de suelo urbanizable y se adoptan otras disposiciones para promover el acceso
a la vivienda.

e Ley 1561 de 2012: Por la cual se establece un proceso verbal especial para otorgar titulos de propiedad al poseedor material de bienes inmuebles urbanos

y rurales de pequefa entidad econdmica, sanear la falsa tradicién y se dictan otras disposiciones.

Guia No. 1 MADS Calidad en la Vivienda de Interés Social

Guia No. 1 MAVDT Calidad en la Vivienda de Interés Social

Ley 1618 de 2013: Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

Ley 1448 de 2011: Por la cual se dictan medidas de atencidon, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras

disposiciones.

Ley 1098 de 2006: Por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

e Ley 21 de 1991: Por medio de la cual se aprueba el Convenio numero 169 sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes, adoptado por la
76a. reunién de la Conferencia General de la O.1.T., Ginebra 1989.

SEGUIMIENTO, MEDICION (Indicador) Y/O CONTROL

Indicador: Obras de infraestructura social y comunitaria entregadas
Férmula: Sumatoria de las obras que se terminan y se entregan

Indicador: Viviendas intervenidas con mejoramiento de condiciones de habitabilidad
Férmula: No. de mejoramientos de condiciones de habitabilidad entregados

F-DE-1: Formato de Proceso (R): Registro del Proceso
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CONTROL DE CAMBIOS Y VERSIONES
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AUTORIDAD DEL

Director de Inclusion Productiva

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

SALIDAS

PROCESO:
OBJETIVO Coordinar e implementar las acciones que contribuyan a la generacién de condiciones para la equidad y la reconciliacién en los
ESTRATEGICO territorios
OBJETIVO DEL Fomentar la Inclusion Productiva de la poblacién en situacién de pobreza extrema, vulnerabilidad y victimas del desplazamiento
forzado.
PROCESO
PROVEEDOR ENTRADAS

CLIENTES

Jefe Oficina de
Planeacion:
Direccionamiento
Estratégico,
Gestion de Monitoreo
Seguimiento y
Evaluacion

Coordinador de
Politicas Publicas,
proceso: Disefio de
Politicas Publicas

Lineamientos
Institucionales
Directrices de
redisefio y ajuste de
metodologia o de
acciones de
coyuntura,
Lineamientos de
Direccionamiento
Estratégico
Indicadores de
seguimiento,
evaluaciones de
impacto,
Estudios de la oferta
y guias operativas de
los componentes.

1. Revisar y validar la oferta

y las metodologias de
intervencion

Director de Inclusion
Productiva

Oferta y metodologias
validadas o ajustadas

Jefe Oficina de
Planeacion
Proceso de

Direccionamiento
Estratégico;

Articulacién Nacion-
Region;
Enfoque Diferencial,

Jefe de Control Interno,

proceso: Seguimiento y

Evaluacion del Sistema
de Control Interno

DNP, Contraloria General
de la Republica,
Procuraduria General de
la Nacion, UARIV,
Defensoria del Pueblo,
Rama Judicial (Cortes y
Jjuzgados), Congreso de
la Republica,
Administracion

F-DE-1: Formato de Proceso
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PROVEEDOR

ENTRADAS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

SALIDAS

CLIENTES

Departamental y
Municipal, Ciudadania en
General

Procesos de:

Direccionamiento
estratégico

Gestién de Adquisicién
de Bienes y Servicios

Director de Inclusion

Productiva, proceso:

Gestion de Inclusion
Productiva

Plan de accién DIP
Proyectos de
Inversion
Plan de Anual de
Adquisiciones de
Bienes y Servicios
Manual de
Contratacion;
Plan Anual de
Adquisiciones de
Bienes y Servicios
Guias operativas
proceso de Gestion
de Inclusion
Productiva

2. Gestionar proceso
contractual para la
implementacién de la
oferta de programas
sociales a cargo de la
Direccién de Inclusién
Productiva

Subdirector de
contratacion

Director de Inclusion
Productiva

Contratos o convenios
para la ejecucion de cada
una de las herramientas o

componentes de la DIP

Director de Inclusion
Productiva Proceso
Gestion de Inclusion
Social

DNP, Contraloria General
de la Republica,
Procuraduria General de
la Nacién, UARIV,
Operadores o socios
estratégicos

Procesos de:
Gestién de Adquisicién

de Bienes y Servicios

Gestion de Inclusion
Productiva

Contratos o
Convenios,

Guias Operativas y
Formatos

3. Implementar los
componentes de acuerdo
a lo establecido en la guia
operativa de cada uno de

ellos.

Director de Inclusion
Productiva

Coordinadores de los
grupos de los grupos
de trabajo

Supervisores de los
contratos y
convenios de la

a. Emprendimientos
individuales Urbanos
Capitalizados
b. Hogares con
Servicio de
Formacion en
Capacidades
Sociales,
Productivas y
Administrativas
brindado para el

Poblacion en situacién de
pobreza extrema,
vulnerabilidad y victima
del desplazamiento
forzado por la violencia

Grupos étnicos de
especial proteccion
constitucional segun
Autos 004 y 005 de
2009 en Seguimiento a la

F-DE-1: Formato de Proceso

(R): Registro del Proceso
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PROVEEDOR ENTRADAS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

SALIDAS

CLIENTES

GIT Focalizacién
Focalizacion
territorial y
poblacional

Unidad Administrativa
para la Reparacion
Integral de las
Victimas - UARIV

Direccion de
Inclusién Productiva.

Directores
Regionales

fomento de la
Generacion de
Ingresos.
c. Empleos Formales
gestionados

e. Comunidades Indigenas y
Afros, con seguridad
alimentaria, Proyectos
productivos y
Fortalecimiento
Organizacional.

f. Familias Rurales
atendidas integralmente.
g. hogares victimas
vinculados a esquemas
especiales de
acompafiamiento.

h. hogares con proyectos de
seguridad alimentaria para
el autoconsumo.

Sentencia T-025/2009 y
otros Autos especificos
dirigidos a esta
poblacion.

Ciudadania en General.
Poblacién sujeto de
atencion de Prosperidad
Social.

Participantes de las
intervenciones de
inclusién productiva.
Direccién General.
Subdireccion de
Programas y Proyectos.
Oficina Asesora de
Planeacion
Oficina de Control
Interno
Oficina de Gestion
Regional.
Presidencia de la
Republica.
Subdireccion de
Contratacion.
Contraloria General de la
Republica, Procuraduria

General de la Nacion y

demds Organos de
Control.
Ministerio de Hacienda.
DNP, UARIV

F-DE-1: Formato de Proceso

(R): Registro del Proceso
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PROVEEDOR

ENTRADAS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

SALIDAS

CLIENTES

Operadores y socios
estratégicos.

Secretaria General
proceso: Gestion para
la adquisicién de
Bienes y Servicios

Contratos y
convenios, Formatos,
Informes de
ejecucion y
supervision

Manual de
Contratacion y
Supervision.
Guias Operativas.

4. Hacer seguimiento a la
implementacién de la
oferta segun lo
establecido en las guias
operativas de cada
componente

Director de Inclusion
Productiva

Supervisores de los
contratos o
convenios

Comité de
Seguimiento y
Supervision

Subcomité de
Contratacion

Comités Técnicos
Nacionales y
Territoriales
Convenios y

contratos

Herramienta de
Seguimiento a SI Gestién,
Reportes de estadisticas
oficiales, reportes de
Sistema de Seguimiento a
Proyectos SPI, informe de
gestion anual al Congreso y
Rendicidén de cuentas,
Reportes a Sinergia,
Reporte de Compromiso de
Presidencia de la Republica
y Consejo de Ministros y
Reportes de seguimiento a
CONPES.

Informes de Supervision
contratos suscritos por la
DIP

Reportes de Seguimiento
Entes de Control.
SIRECI (Sistema de
Rendicion Electrénica de la
Cuenta e Informes)
Contraloria

Oficina de Planeacion
Proceso de:
Direccionamiento
Estratégico,
Formulacion de Politica,

Jefe de Control Interno,

proceso: Seguimiento y

Evaluacion al sistema de
control interno.

DNP,
Contraloria General de la
Republica, Procuraduria
General de la Nacion,
Ministerio de Hacienda,
Congreso de la Republica
y Alta Consejeria para las
Regiones, UARIV.
Defensoria del Pueblo,
Administracion
Departamental y
Municipal, Rama Judicial
(Altas Cortes y Juzgados)

Oficina de Control
Interno

Oficina Asesora de
Planeacion: GIT
Gestién de Proyectos

Informes de
Auditorias internas
de gestion y del SGI
(R)

5. Evaluar el desempefio
del proceso

Director de Inclusion
Productiva
Coordinadores
Grupos Internos de
Trabajo

Plan de mejoramiento
institucional (R)

Planes de Mejoramiento SIG
Prosperidad Social

Oficina de Control
Interno

F-DE-1: Formato de Proceso
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PROVEEDOR

ENTRADAS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

SALIDAS CLIENTES

y Presupuesto
(proceso de
Seguimiento y
Evaluacion al Sistema
de Control Interno)

Oficina Asesora de
Planeacion y Oficina
de Tecnologias de
Informacioén
(Direccionamiento
Estratégico)

Oficina Asesora de
Planeacion: GIT
Mejoramiento
Continuo

Dependencia
responsable de
identificar la no
conformidad

Organismo de control

Resultados de los
Indicadores del
proceso o
estratégicos ( R)

Comunicaciones de
seguimiento en
cualquier soporte (
R)

Autoevaluacion del
proceso de gestion
documental

Acciones de
mejoramiento
derivadas de gestion
del riesgo,
verificaciéon de
requisitos legales de
los sistemas de
gestion ambiental y
de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Revisién por la
Direccion

No conformidad entre

procesos

Informe de auditoria
de organismo de
control

Supervisores de los
contratos y
convenios.
Lideres GAC

Oficina Asesora de
Planeacion: GIT
Mejoramiento Continuo

Planes de Mejoramientos
Entes de control

Comité de seguimiento al
sistema de control
interno

Comité Institucional de

Desarrollo Administrativo

Oficina Asesora de
Planeacion

F-DE-1: Formato de Proceso
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FLUJOGRAMA DEL PROCESO

Inclusion Productiva

Actividades transversales

< S Director de IP
Subdirector de contratacion : Director de IP, Coordinadores de los
: - : Coordinadores delos GIT ‘ ;
Director de Inclusién Productiva Supervisores GIT Supervisores, Lideres GAC
Director de Inclusion Productiva Directores Regionales OAP — GIT Mejoramiento Continuo

y

1.Revisar y validar
la ofertay las

_|implementacion de la oferta

metodologias de
intervencion

A

2. Gesfionar proceso
contractual para la

3. Implementar los

componentes de acuerdo a 4 Evaluarel

4

de programas sccialesa
cargo de la Direccion de
Indusion productiva

)

lo establecido en la guia
operativa de cada uno de
ellos

) 4

desempefio del proceso

a

R Y E e R R

Hacer seguimiento a la implementacion de la oferta segln

lo establecido en |as guias operativas de cada componente

Fin

F-DE-1: Formato de Proceso
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REQUISITOS LEGALES Y OTROS DOCUMENTOS APLICABLES AL PROCESO

Ley 1448 de 2011, Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras
disposiciones.

Ley 487 de 1998, Por la cual se autoriza un endeudamiento publico interno y se crea el Fondo de Inversion para la Paz.

Sentencia T-025 de 2004, por la cual se declara la existencia de un estado de cosas inconstitucional en la situacion de la poblacién desplazada.

Decreto 4800 DE 2011, Por el cual se reglamenta la Ley 1448 de 2011 y se dictan otras disposiciones.

Decreto 4590 de 2008, Por el cual se dictan medidas para promover el acceso a los servicios financieros de las personas de menores ingresos y se
reglamenta parcialmente el articulo 70 de la Ley 1151 de 2007.

Decretos 4591 de 2008, Por el cual se dictan medidas para extender la oferta de servicios financieros a las personas de menores ingresos de la poblacion
y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1813 de 2000, Por el cual se reorganiza el Fondo de Inversion para la Paz, FIP.

Decreto 1084 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusidn Social y Reconciliacidn”.

Los autos 004 y 005 de 2009.

CONPES 173 de 2014, Lineamientos para la generacion de oportunidades para los jovenes.

CONPES 3726 de 2011, Lineamientos, plan de ejecucién de metas, presupuesto y mecanismo de seguimiento para el plan nacional de atencion y reparacion
integral a victimas.

CONPES 3712 de 2011, Plan de financiacion para la sostenibilidad de la ley 1448 de 2011

CONPES 3616 de 2009, Lineamientos de la politica de generacién de ingresos para la poblacion en situacion de pobreza extrema y/o desplazamiento
CONPES 102 de 2006, Red de proteccidn social contra la extrema pobreza

CONPES 3424 de 2006, La banca de las oportunidades una politica para promover el acceso al crédito y a los demds servicios financieros buscando equidad
social

CONPES 3310 de 2004, Politica de accion afirmativa para la poblacidon negra o afro colombiana. se formula en reconocimiento a la necesidad de superar
las dificiles condiciones de la dicha poblacién y con el propdsito de identificar, incrementar y focalizar su acceso a programas sociales del estado.

Decreto 2559 de 30 de diciembre de 2015.

Conpes de mujeres victimas 3784.

CONPES 113 de 2008: seguridad alimentaria y nutricional.
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SEGUIMIENTO, MEDICION (Indicador) Y/O CONTROL

Familias Rurales atendidas integralmente.

publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Emprendimientos individuales Urbanos Capitalizados
Hogares con Servicio de Formacion en Capacidades Sociales, Productivas y Administrativas brindado para el fomento de la Generacion de Ingresos.
Comunidades Indigenas y Afros, con seguridad alimentaria, Proyectos productivos y Fortalecimiento Organizacional.

hogares victimas vinculados a esquemas especiales de acompafiamiento.
hogares con proyectos de seguridad alimentaria para el autoconsumo.
Contratos y convenios de cooperacion suscritos para el desarrollo de proyectos de seguridad alimentaria RESA y para el fortalecimiento de la politica

CONTROL DE CAMBIOS Y VERSIONES

VERSION FECHA DE APROBACION RAZON DE LA MODIFICACION

1 4/08/2014 - Creacion de Documento
Se modifico el objetivo estratégico teniendo en cuenta el nuevo plan estratégico de la
entidad.
Se transformé el objetivo del proceso con el fin de guardar concordancia con el redisefio de

2 la oferta.
Se maodificaron las actividades, en virtud del nuevo esquema para la documentacién del SGI
Se especificaron los responsables de cada una de las actividades
Se agregaron nuevos requisitos legales.

REVISO: APROBO:

Nombre: Xiomara Irene Cruz Pinto
Cargo: Profesional Especializado 2028-23

Nombre: Sergio Barraza Arraut
Cargo: Director de Inclusion Productiva
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AUTORIDAD DEL

Subdirector General de Programas y Proyectos — Director de Transferencias Monetarias Condicionadas

CP)E?ECfISV% Coordinar e implementar las acciones que contribuyan a la generacion de condiciones para la equidad y la reconciliacion en los
ESTRATEGICO territorios
g:.(])i-ll-slsv(;) DEL Ejecutar y articular planes, programas y proyectos de transferencias monetarias condicionadas.
ALCANCE:
PROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDAD RESPONSABLE SALIDAS CLIENTES

Subdirecciéon General
para la Superacion de
la Pobreza
Entidades del sector
Oficina Asesora de
Planeacion
Procesos misionales

Bases de datos Red
Unidos |

Registro Unico de
Victimas

Bases de datos
Indigenas

Bases de datos Sisbén
Bases de datos ICBF
Registro SISGESTION

Focalizar la poblacién para
el ingreso a los programas

Grupo de Familias en
Accion, jovenes en
accion

Subdirecciéon General para
la Superacion de la
Pobreza

Direcciones regionales
Direccion de Gestion y
Articulacion de la Oferta
Social

Bases de datos de la
poblacion focalizada

Direccidén de
Transferencias
monetarias
condicionadas

Bases de datos de la
poblacion focalizada

2. Inscribir los beneficiarios
focalizados

Grupo de Familias en
Accidn, jovenes en
accion

Registro de Inscripcion
- sistema de
Informacidon de MFA-
SIFA (R)
Registro en el SIJA (R)
Lineamientos
Institucionales y
Estrategias de
Articulacién

Direccién de
Transferencias monetarias
condicionadas

Direccion de
Transferencias
monetarias
condicionadas

Registro de
Inscripcién - sistema
de Informacidn de
MFA-SIFA (R)

Verificar los requisitos para
la transferencia monetaria
condicionada

Grupo de Familias en
Accién, jovenes en
accion

Registro de verificacion
Informacion de
novedades

Entidades de salud,
Entidades de Educacién
Entidades bancarias
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monetarias
condicionadas
Entidades de salud,
Entidades de Educacion

verificacion
Informacion de
novedades

Liquidar y entregar las
transferencias monetarias
condicionadas

Grupo de Familias en
Accidn, jévenes en
accion

transferencias
entregadas (archivos de
conciliacién)

PROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDAD RESPONSABLE SALIDAS CLIENTES
Registro en el SIJA Informacidn del control
(R) preventivo
Archivo de liquidacion
Direccion de Beneficiarios de los
Transferencias Registro de Registro de las programas

Direccién General
Entidades del sector
Entidades de salud y

Educacion

Direccion de
Transferencias
monetarias
condicionadas

Registro de las
transferencias
entregadas
Informacion del
control preventivo de
la informacion
reportada por los
municipios,
universidades,
entidades de
educacion

. Revisar las condiciones de

salida

Grupo de Familias en
Accidn, jovenes en
accion
GIT antifraudes

Base de datos con
familias retiradas

Beneficiarios de los
programas
Direccién General
Entidades del sector
Entidades de salud y
Educacion

Direccion de
Transferencias
monetarias
condicionadas — GIT
JeA

Base de datos de
Jovenes en accion

Implementar el
componente de
Habilidades para la vida

GIT jovenes en accion

Desarrollo de los
maddulos
complementarios
Registro de aprobacién

Beneficiarios del programa

JeA

Direccidén de
Transferencias
monetarias
condicionadas
Direccion de Gestion y
Articulacion de la
Oferta Social

Lineamientos
Institucionales y
Estrategias de
Articulacién (Oferta)

Implementar el
componente de Bienestar
Comunitario

GIT territorios y
poblacion

Articulacion con otras
entidades
Espacios de
participacion social

Beneficiarios Familias en
Accidén
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monetarias
condicionadas
Oficina Asesora de
Planeacion

seguimiento
(Indicadores) .
Registro SISGESTION

8. Monitorear y hacer

. GIT seguimiento
seguimiento

inconsistencias
referentes a los
procesos operativos

PROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDAD RESPONSABLE SALIDAS CLIENTES
Direccion de Beneficiarios de los
Transferencias Informes de Alarmas y/o programas

Direccién General
Entidades del sector
Entidades de salud y

Educacion

Oficina de Control
Interno

Oficina Asesora de
Planeacion: GIT
Gestion de Proyectos y
Presupuesto (proceso
de Seguimiento y
Evaluacion al Sistema
de Control Interno)

Oficina Asesora de
Planeacién y Oficina de
Tecnologias de
Informacion
(Direccionamiento
Estratégico)

Oficina Asesora de
Planeacion: GIT
Mejoramiento Continuo

Informes de
Auditorias internas de
gestion y del SGI (R )

Resultados de los
Indicadores del
proceso o estratégicos

(R)

Comunicaciones de
seguimiento en
cualquier soporte (
R)

Autoevaluacion del
proceso de Gestion
para la Inclusion
social- componente de
Transferencias
monetarias

Acciones de
mejoramiento
derivadas de gestion
del riesgo, verificacion
de requisitos legales
de los sistemas de
gestion ambiental y

Proceso para la
Inclusiéon Social
Direccién de
Transferencias
Monetarias
condicionadas

9. Evaluar el desempefio del
proceso

Plan de mejoramiento
institucional (R)

Oficina de Control Interno

Oficina Asesora de
Planeaciéon: GIT
Mejoramiento Continuo

Comité de seguimiento al
sistema de control interno

Comité Institucional de

Desarrollo Administrativo

Oficina Asesora de
Planeacion
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PROVEEDOR

ENTRADAS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

SALIDAS

CLIENTES

Dependencia
responsable de
identificar la no
conformidad

Organismo de control

de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Revision por la
Direccién
No conformidad entre

procesos

Informe de auditoria
de organismo de
control
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FLUJOGRAMA DEL PROCESO

Gestion Para la Inclusion Social — Componente de Transferencias Monetarias Condicionadas
Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Actividad 5| Actividad 6 Actividad 7 Actividad 8]  Actividad 9
s
£8s |
2 E 3 1.Focalizarla 4 Liquidar y entregar
o < 3 {1
§ T poblacién para el : 2. Inscribir los 3. Verificar los requisitos la: tmnszrendags
5% @ ingreso a los »| benefidarios |— Ll pam |a transferencia |1 monetanias
= § c programas focalizados monetaria condicionada P
5538
Sugc
S =0
288%
Exz
=
8
5
G 8 7. Implementar el 9 Evaluarel
&5 »  componente desempeiio del
(= Bienestar proceso
35
sk
=] Fin
£
[  GIT - Antifraudes
B GT-JeA
[ GIT -Territorios y poblaciones
GIT — Seguimiento y Monitoreo

F-DE-1: Formato de Proceso (R): Registro del Proceso



CARACTERIZACION DE PROCESOS
H Cédigo: CR - GI

Version: 01

(@5) PROSPERIDAD SOCIAL GESTION PARA LA INCLUSION SOCIAL
| ” Pagina 27 de 28

REQUISITOS LEGALES Y OTROS DOCUMENTOS APLICABLES AL PROCESO

= lLey 1532 de 2012, por medio de la cual se adoptan unas medidas de politica y se regula el funcionamiento del programa Familias en Accion, hoy Mas
Familias en Accion.

= Decreto 2559 del 30 de diciembre de 2015, por medio del cual se fusionaron la Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema -ANSPE y la
unidad Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial -UACT, al Departamento Administrativo para la Prosperidad social - Prosperidad Social y
se modificé su estructura.

= Resolucién 4134 de 2015, por medio de la cual se adopta el Manual Operativo del Programa Mas Familias en Accidén.

= Resolucion 083 de 2016, por la cual se establecen los grupos internos de trabajo del Departamento para la Prosperidad Social.

=  Resolucion 3438 de 2014-Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, por medio de la cual se realizan ajustes razonables para la entrega de
la transferencia monetaria condicionada en educacion del programa MFA para los NNA en condicion de discapacidad escolarizados.

= Circular conjunta No. 30 de 2014, MEN- Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, por medio de la cual se imparten orientaciones para la
articulacion estratégica que impacte la cobertura y permanencia de la poblacién en edad escolar en el sistema educativo.

SEGUIMIENTO, MEDICION (Indicador) Y/O CONTROL

Personas vinculadas a Jovenes en Accion

Familias beneficiarias con transferencias condicionadas del programa Mas Familias en Accion

Nifios, nifias y adolescentes (NNA) beneficiarios con transferencias condicionadas en educacion del programa mas familias en accion
Personas con Transferencia condicionadas entregadas en IS

CONTROL DE CAMBIOS Y VERSIONES

VERSION FECHA DE APROBACION RAZON DE LA MODIFICACION
1 Abril de 2016 Creacién del documento - nuevo proceso
REVISO: APROBO:
Nombre: Liliana del Rocio Aranguren
Cargo: Profesional Especializado — Direccién de Transferencias Nombre: Julidan Torres Jiménez
Monetarias Condicionadas Cargo: Director Transferencias Monetarias Condicionadas
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